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A Revista Panorama Médico disponibiliza a voce, leitor, um espago
para se comunicar conosco. Sera um canal aberto para sugestoes,
pautas, criticas e dividas. Entre em contato enviando um e-mail para
editoria@amb-acre.med.br.
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Um novo espago, um novo panorama

Dr. Renaldo Duarte Moreno

a ansia de contar com um espago em que

pudesse expor ideias, divulgar agbes e tro-

car informacdes, a Associacio Médica do
Acre (AMAC) lanca neste més de outubro
de 2011 a Revista Panorama Médzco.

Pensada como um instrumento de
intercambio entre a classe médica, pro-
fissionais de saide e a sociedade, a pu-
blicagio chega trazendo um conteudo
diversificado, com artigos cientificos e de
opinido, matérias locais e nacionais, cul-
tura e lazer.

A inten¢do é manter um espago aber-
to para a divulga¢ao das atividades da area
médica, contando com a participa¢do do maior nui-
mero de entidades, para, assim, poder mostrar um
panorama da saide no Estado.

Nesta primeira edigdao, a Paronama Médico con-
ta com a participagao de associados e parceiros da

AMAC, que atenderam ao pedido da associagao para
contribuir com um periédico que trara temas de inte-
fesse da area de satude e enriquecera o dialogo entre
os profissionais.
A ginecologista Dra. Grace Monica assina o ar-
tigo “Médicos nio sio deuses”, que traz
uma reflexdo sobre o papel do profissional
na sociedade. Ja o Dr. Antonio Clementino
levanta uma discussiao sobtre a Resolucio
n° 44/2010 da ANVISA e esclarece alguns
 equivocos.
A Dra. Roberta Pinho Marques escreve

sobre a importancia do esporte na vida dos

 pais e filhos e o Dr. Jair Oliveira comparti-
s L lha a viagem feita a Europa.

Abrindo a se¢do de entrevistas, a pre-
- sidente da AMAC, Dra. Jene Greyce fala sobre os
planos no inicio da segunda gestdo da instituigao.

~ Essas e outras noticias marcam a estreia da revista
- da AMAC.
Boa leitural
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Comportamento

uando nos formamos, a sensagio de poder

da qual somos tomados é imensa, afinal,

vencemos uma batalha que se inicia com
a dura competicio do vestibular e estende-se por
seis longos anos de intermindveis horas dedicadas a
aprender o miximo do que nos ¢ ensinado. Apren-
demos muito sobtre questdes inerentes a profissao
e nos tornamos tecnicamente aptos a enfrentar a
carreira médica. No entanto, as faculdades de medi-
cina nos ensinam, com proptiedade, a diagnosticat,
prevenit, tratar e recupetar problemas de satide, mas
nos conduzem de forma muito fugaz ao estudo da
deontologia médica.

O esforco proptio, o orgulho da familia e a ad-
miracio de todos acabam pot nos provocar um des-
nbramento que nos faz sentir estar ocupando um
osto muito superior a0 da nossa finita humanida-
tornando-nos, pot vezes, prepotentes e desuma-
s no trato com nossos pacientes. No entanto,
emos nos lembrar semptre que ndo somos deu-
, que nosso saber ¢é finito e que o aprimoramen-
to'do conhecimento que adquirimos na faculdade
depende essencialmente, do que o nosso paciente
ai nos ensinar através da nossa percepgao dos seus
blemas e do interesse que possamos dispor pata
ar resolvé-los, enxergando-o além das suas quei-
e as, sentindo-o como um ser humano que espera de
o N ~/ n6s compreensio e interesse pela sua vida.

Ser um médico, portanto, significa muito mais
sque ser apenas um profissional bem sucedido,

' é‘ peitado pelo seu saber e que dispbée de um bom
e u S e S ol & padrio de vida. Ser médico € aceitar uma missao sa-

grada cuja recompensa deve se resumir, fundamen-
talmente, no prazer de poder servir.

f

(68) 3227.8573 / 3222 8999
Rua Rui Barbosa, 62. Centro
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Entrevista

ene Greyce

uem abre a secio de “entrevistas” da Revista Panorama Médico € a Dra.

Jene Greyce Oliveira da Cruz. Formada hi 18 anos pela Universidade

Federal do Amazonas, a2 médica tem como especialidades a Otortinola-
tingOMsia e a Medicina do Trabalho e possui Mestrado em Medicina em Saide
pela Universidade Federal da Bahia.

E casada com o também médico, Dr. Antonio Clementino da Cruz Junior. O
casal possui trés filhos.

Atualmente, Dra. Jene cursa doutorado em Bioética pela Universidade Fe-
deral do Porto, em convénio com o Conselho Federal de Medicina e é docente
do curso de Medicina da Universidade Federal do Acre (Ufac). E membro da
Academia Acreana de Medicina e também do Conselho Regional de Medicina,
estando ha trés gestdes como conselheira.

Dra. Jene Greyce preside duas entidades médicas no Estado: a Associagio de
Medicina do Trabalho e a Associagio Médica do Acre (AMAC), este ano dando
inicio 2 segunda gestao.

Nesta edicio, ela falara sobre o trabalho realizado na AMAC e quais os planos
e desafios para a gestdo que se inicia.
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Revista Panorama Médico (RPM) —
Como surgiu a idéia de criar a Revista
Panorama Médico?

Dra. Jene Greyee — Ha muito tempo
almejavamos a criagdo de um espago
para divulgarmos todas as atividades
da 4rea médica, seja de cunho cientifi-
co ou social, agregando a informagdes
sobre politica e trabalho médico local.

A intencio ¢ que a publicagao nao seja
relacionada exclusivamente 2 uma ou
outra entidade especifica, pois o objeti-
vo principal é agregar o maior nimero
de sociedades e entidades médicas para
a divulgacio de informagdes relacio-
nadas a cada uma delas. Achamos por
bem, abrir também um espago para
que outros profissionais e estudantes
da 4rea da satde possam divulgar seus

trabalhos e opinides. E uma forma de
mostrar o panorama da saude e da
. medicina local, em conjunto com
outras informacoes de ambito na-
cional e internacional.

RPM — Ao iniciat uma
nova gestdo na AMAC, qual
sua principal intengao?

Dra. Jene Greyee - Creio
que o maior desafio
para qualquet
presidente

de entidade

é a associacio do maior nimero de
membros e a manutengio de todos
quites na medida do possivel e esse,
sem divida, é o meu objetivo principal
(brinca). Deixando de lado o gracejo,
a parte financeira de uma entidade ¢ a
central de comando para a coordena-
cio de todas as atividades, sejam de ca-
riter cientifico, eventos sociais, sejam
de lazer ou beneficentes que qualquer
uma pretenda desenvolver, além do
que, do interesse pelos associados em
ajudar em todos os projetos ¢ ativida-
des que venham a ser desenvolvidos.

E como sabemos o dinheiro é a
mola que move o mundo, nem sem-
pre podemos contar com a ajuda vo-
luntaria das pessoas, setia excelente se
assim fosse, ndo com relagao ao tra-
balho médico em si, mas dependemos
muitas vezes de contribui¢des e nem
sempre facil de conseguir. Creio que
a revista é um marco para conseguir--
mos obter a contribuicio de vatios
colegas médicos e o interesse associa-
tivo, além do que pretendemos com a
revista arrecadar fundos para af sim,
iniciarmos algum projetos pendentes
desde a primeira gestio.

RPM — Cite uma atividade de des-
taque realizada pela associacio duran-
te a primeira gestio e quais os proje-
tos futuros?

Dra. Jene Greyee - Conseguimos
conctetizar, no inicio da primeira ges-
tdo, em junho de 2009, nosso I Baile
da Esmeralda. Pudemos contar com a
presenga do Grupo The Originals pata
abrilhantar o evento, que foi no dia
dos namorados. Apesar de o evento
ter sido inesquecivel, nao pudemos
dar continuidade nos anos seguintes
devido a falta de condi¢des financei-
ras, pois dependemos exclusivamen-
te das contribuicdes dos associados
médicos através das anuidades que
sio passadas em 50% pela nossa fe-
deral da Associacio Médica Brasileira.
Nosso numero de filiados € pequeno
e o nimero de membros quites adim-
plentes, menor ainda. Portanto ¢ um
panorama que temos que mudar. Este
ano fizemos uma parceria com a Casa
da Amizade, firmado inicialmente
com a ex-presidente Rosingel Rau-
lino e mantida pela atual presidente
Railda Alexandre. Em maio, partici-



pamos no atendimento médico vo-
luntirio da agdo Global, que teve o
apoio da casa da Amizade e em junho
realizamos em conjunto o I Arraial da
Casa da Amizade e da AMAC e co-
ligadas. A experiéncia dessa patceria
foi muito benéfica para ambas as en-
tidades e temos a certeza que muitos
outros projetos de cunho social em
benéfico da comunidade poderio ser
realizados em conjunto, tais como
campanha do agasalho, mutirdo da
saude em comunidades carentes, na-
tal sem fome e tantos outros projetos
sociais que se fagam necessarios em
beneficio da comunidade.

RPM - Em relagdo a agbes que
busquem beneficiar diretamente os
associados, ha alguma agdo prevista?

Dra. Jene Greyee - Existe a ideia da
criacio de um cartio de vantagens
tanto para os associados da Asso-
ciacio Médica do Acre, quanto para
as empresas que aderirem a0 nosso
projeto. A intengéo surgiu pela neces-
sidade de ampliarmos o numero de
associados da AMAC/AMB de fot-
ma ética, sem a necessidade de prati-
carmos consultas e procedimentos a
precos vis e cuja remuneragio estatd
dentro do preconizado na Classifica-
cdo Brasileira Hierarquizada de Pro-
cedimentos Médicos (CBHPM).

RPM - E como funcionatia?

Dra. Jene Greyee - Por meio do car-
tio, os associados da AMAC pode-
riam aderir 2 ideia de forma ética, ndo
baixando os custos de suas consultas,
mas tornando mais acessivel para uma
classe de pacientes que néo pode pagar
R$200, mas que pode pagar R$100,
pot exemplo, que mesmo com des-
conto fica dentro da CBHPM, recebe
2 vista e sem desconto. A AMAC ga-
nhara com isso maior nimero de asso-
ciados, pois somente pode aderir quem
for membro adimplente da entidade,
além do benéfico de usuftuir desconto
em uma gama de parceiros, como lojas
de roupas, calgados, artigos médicos,
dentistas, concessioniria de veiculos,
saldo de beleza, clinica de estética, cur-
sos de idiomas e vatios outros.

RPM — Qual a real situagdo do aten-
dimento médico nos consultérios hoje?

Dra. Jene Greyce - Muitos dos pa-
cientes nio sabem e ficam surpresos
quando falamos que existe operadora
de plano de satde que repassa pata o
médico conveniado consultas abaixo
de R$50,00. Estes mesmos pacien-
tes reclamam que pagam muito cato
para utilizarem seus planos de satde
e, muitas vezes, precisam esperar se-
manas e até mesmo meses para serem
atendidos por determinada especiali-
dade médica. Na verdade, esta ocor-
rendo uma grande insatisfagio da
classe médica pelos valores de remu-
neragio pagos pelos planos de satde
e muitos vém reduzindo o espaco
pata atendimento dos clientes de con-
vénio, muitas vezes para gerar maior
espago da clientela particular.

RPM — Isto seria ético?

Dra. Jene Greyce - E um pouco
complicado de responder, pois o
profissional médico ¢é auténomo.
Ele tem um con-
trato para prestar

consultérios abarrotados de pacien-
tes, a grande maioria de convénio.
Este mesmo médico para lucrar os
R$2.000 tem que atender 40 pacien-
tes pelo menos, cujos valores, se nao
houver glosa, setdo repassados com
uma média de 30 dias. A partir dai
comecam as situacdes de ordem ética,
resultantes da pressa no atendimento,
da discriminagio de pacientes de con-
vénio e etc.

Portanto, o cartdo vantagens sut-
giria com uma opgao para o associado
e feito de forma ética.

RPM - E como a rede de parceiros se
beneficiaria com o cartdo de vantagens ?
Dra. Jene Greyee - O aumento da
demanda da classe médica por seus
servicos e a possibilidade de adquirir
o cartio de vantagens na modalidade
que chamaremos de “usuério referén-
cia” para seu funciondrio ser atendido
sem prazo de caréncia por qualquer
um dos associados

credenciados, sem ter

assisténcia aos seus “Esta ocorrendo uma que pagar anuidade e

conveniados: Nio hi - 5 nfe jnsatisfacao
da classe médica
pelos valores de
de, s6 que na visio ramneracdo pagos
pelos planos de
saude.”

um limite minimo de
pacientes que ele seja
obtigado a atender
pelo plano de sat-

de muitos colegas o
montante de pacien-
tes é grande e ndo
tem valido a pena
atender somente
convénios, pois uma consulta particu-
lar custa em média R$200, enquanto
que o convénio repassa o valot bruto
de R$50,00 pata a consulta. Se levat-
mos em consideracio que a grande
maioria tem direito e exige retorno, a
consulta passa para R$25 (bruto), e,
desse valor obviamente vém todos os
demais encargos para se mantetr um
consultério ou clinica, como gastos
com a secretdria, material de con-
sumo, 4gua, luz, telefone e, no final
quanto realmente fica a consulta do
médico?

Se atendéssemos uma média de
dez pacientes particulares por dia, o
faturamento seria de R$2.000, certo?
Ele com cetrteza prestaria um aten-
dimento mais demorado e atencio-
so, mas 0 que se vé na pritica sio

sem a intermediagdo
de terceiros. O tnico
custo que terd de ar-
car é a confeccdo do
cartao uma unica vez.

RPM - Outras
pessoas que nao os
funcionarios da rede
patceira da AMAC
poderdo adquirit o
cartio de vantagens?

Dra. Jene Greyce - Sim, em outra mo-
dalidade que setia o “usudrio padrio”,
bastando para isso somente procurar a
sede da AMAC, solicitar o seu cartao
e pagar o custo da confec¢do do mes-
mo. Os beneficios serdo os mesmo da
modalidade do usuirio referéncia.

RPM - A AMAC pensa em esten-
der esses beneficios a outros locais
como hospitais e laboratérios?

Dra. Jene Greyce - Sim, esta € uma
idéia que, sem duvida, serd imprescin-
dfvel para haver maior aderéncia dos
usudrios. Buscaremos uma parceria
com os hospitais particulares e labo-
ratérios, mas tenho certeza que aos
poucos vamos conseguir mais e mais
adeptos da idéia.

Revista
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Chapa “AMB para

os médicos?” é eleita

blica da Associagio Médica Brasileira e presidente da Associagao Médica

Cearense, Flotentino Cardoso, foi a unica inscrita para concorrer 2 elei-
¢do na entidade, realizada no dia 25 de agosto, oportunidade que médicos de todo
o pais referendaram os dirigentes para a AMB e também para suas respectivas
Federadas para os proximos trés anos — triénio 2011/2014.

g chapa “AMB para os médicos”, liderada pelo atual diretor de Saude Pu-

POSSE - A nova diretoria da AMB, eleita para o triénio 2011/2014, serd
empossada na noite do dia 22 de outubro, em cerimoénia oficial a ser realizada
no Teatro Municipal, em Sdo Paulo, juntamente com a posse da nova direto-
ria da Associacio Paulista de Medicina.

No mesmo dia, pela manhi, a Assembléia de Delegados, 6rgao supremo
da das decisdes colegiadas da AMB, estara reunida no sentido de homologar
a elei¢do realizada, empossar a nova diretoria, eleger e efetivar a posse dos
integrantes do Conselho Fiscal.

ACRE - Em Rio Branco, a tnica inscrita para concorrer as eleices na
entidade, foi a Chapa “Unido”, liderada pela Médica Jene Greyce.

Florentino Cardoso, préximo presidente da
Associagdo Médica Brasileira na gestdo 2011-2014

Brasileiro na presidéncia da Associagao Médica Mundial

José Luiz Gomes
do Amaral (foto), pre-
sidente da AMB, foi
eleito por aclamacio
para presidir a Asso-
cia¢io Médica Mundial
(WMA) em 2012. A

eleicdo ocotreu em 16
de outubro de 2010,
durante a Assembleia
Geral da WMA, rea-
lizada em Vancouver,
Canadd. E a terceira
vez que um brasileiro
assume O cargo ma-
ximo na entidade: o
cirurgido catarinense Antonio Mo-
niz de Aragio presidiu a WMA em
1961 e o dermatologista paulista Pe-
dro Kassab em 1976.

Amaral representa o Brasil como
integrante do Conselho da WMA
desde 2005 e, ha trés anos, preside
o Comité de Assuntos Médicos So-

ciais (SMAC). Repre-
sentando o Brasil na
Confederacio Médica
Latino-Americana e
do Catibe (Confemel)
e no Férum Iberoa-
mericano de Entidades
Médicas, o médico tem
trabalhado pela inte-
gracio das instituigdes
de representagio mé-
dica nesse contexto.
Durante seu dis-
curso, ele falou sobre
o desafio de presidir
a WMA, entidade que
congrega representantes de 96 pai-
ses. “Irata-se ndo apenas de expres-
sar a visao individual construida ao
longo de anos de debate e intenso
convivio com os senhores, mas, so-
bretudo, de expressar o pensamento
comum dos 96 pafses que integram

a WMA”, destacou.

Revista
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O recém-eleito presidente da
WMA ¢é especialista em Aneste-
siologia e Medicina Intensiva. Foi
reeleito presidente da Associagdo
Médica Brasileira para a gestdo
2008-2011 e apresenta destacado
trabalho em defesa da qualidade da
assisténcia e da dignidade profissio-
nal do médico; dos projetos de lei
para regulamentar o exercicio da
profissio e para implementar Pla-
no de Carreira, Cargos e Salarios;
e ainda na consolida¢do do sistema
de hierarquizacio de procedimentos
médicos.

A ceriménia de posse do Presi-
dente Eleito da Associagio Médica
Mundial serd em solenidade agendada
para a proxima Assembléia da WMA,
que acontecerd em Montevidéu, Uru-
guai, neste més de outubro de 2011.

Fonte: AMB - Imprensa



Coligadas

Lembrar
pra qué?

Msc. Médico. J. Amsterdam Sandres *

medicina é um conjunto de biografias. Biografia
de médicos, de pacientes e de pessoas que talvez

nem saibam que construiram a histéria da jorna- Que alertem seus exemplos, a todos os que praticam

da humana para, entre dores e sortisos, cuidar da saide e os que pretendem praticar a medicina, para a missdo
da humanidade. médica. Todos precisamos edificar em cada gesto, o mo-

Os memorialistas recolhem os fragmentos dessas his- © numento idealizado pelo Dr. Julio Sanderson, para nas
totias e vio fortalecendo os lagos que ligam o passado e . pragas glorificar o sacrificio daqueles que s3o os Herois
o presente, ensinando ligdes para o futuro. de Curar.

Na tradi¢io académica, reunir pessoas que trazem Julio Sanderson assim descreveu a figura do médico
a experiéncia para ensinar e o desejo permanente de e sua pratica:
aprender, constréi o alicerce para que as gerages dis-
ponham de um acervo de conhecimentos que assegure “O médico, quando cura, consola, apia, ajuda,

a pratica médica nos altos postulados éticos, cientificos e
humanos indissociaveis da lide hipocratica.

A Academia Acreana de Medicina, fundada sob o
lema “Estudere et Educare”, inspira seus membros na

divide a dor. Curar é sua obsessao. O estimulo dessa
obsesséo € o sofrimento do outro, do sen semelhante.
O miédico é sempre esperado. Chega no leito, na mesa

histéria dos médicos referenciais da medicina do Acre. clinica, na calgada da rua, na estrada, no afogamento,
Em cada cerimonia de investidura de seus atuais 29 no furacio, na tormenta, no campo de batalba, na
membros, cada patrono lembrado no momento da posse Ppriséia, no esconderijo, no ostracismo, na fuga, em Hi-

do novo académico na cadeita, que leva o nome do pa-
trono, traza lembranca notiveis trabalhadores médicos
que referenciam a histdria da medicina acreana, pelo in-
cansével labor nos hospitais e ambulatérios tantas vezes
improvisados nos rincdes de nossa terra. S20 momentos de quaisquer ontras consideragoes.”
que servem para lembrar também, a imensa responsabi-

lidade que temos na continuidade dos exemplos dos que
nos antecederam. ; * Presidente da Academia Acreana de Medicina.

roshima. O que chega, na realidade, ¢ a solidariedade
que o médico representa. B o amor que lbe confere
neutralidade, que lhe permite valorizar a vida acima

C LI N R L Doencas do Nariz, Ouvido,
Garganta e Medicina do Trabalho

Médicos Especialistas pela Associagdo Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cévico Facial,
Associacio Nacional de Medicina do Trabalho e Associagio Médica Brasileira.
Dr. Antonio Junior Dra. Jene Greyce
CRM-AC 494 CRM-AC 495

Cirurgias de nariz, ouvido e garganta. Exames videoendoscépicos, da audicio e do labirinto.
Exames admissionais, periédicos, demissionais, PCMSO e PCA.
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Dra. Jene Greyce *

medicina do trabalho é con-

siderada especialidade mé-

dica pelo Conselho Federal
de Medicina a partir da resolucio
CFM 1634/2002, com necessidade
de realizacdo de residéncia médica
com dois anos de especializacio.
Para os profissionais que nio con-
seguem ou nao querem adentrar no
curso de residéncia médica nesta
especialidade, existem os cursos de
pos-graduacdo /ato sensu, que nao
conferem a carga horaria minima
estabelecida pela Associagio Nacio-
nal de Medicina do Trabalho (ANA-
MT). Os profissionais que optarem
por esta modalidade de especializa-
¢do, para poderem se submeter a
prova de titulo de especialista, terdo
que comprovar a experiéncia de cin-
co anos de atividade como médico
do trabalho, como consta no site da
ANAMT (www.anamt.org.br).

A medicina do trabalho é voltada
para o estudo, prevencio e diagnosti-
co das patologias que podem ser cau-
sadas pelo trabalho, ou seja, estuda e
analisa todos os fatores de risco que
possam estar relacionados a determi-
nadas fungdes ou profissdes e como
forma de prevengio, estabelece me-
didas de controle para estas doencas.
Para o conhecimento dos fatores de
risco inerentes ao trabalho, o médico
do trabalho deve ter o conhecimento
das condicoes de trabalho, do posto
do trabalho e como funciona o #odo
operandss de cada trabalhador, de acor-
do com a fungio dentro da empresa a
qual esta inserido. Muitas dessas infor-
magSes podem ser obtidas a partir dos
relatérios do Programa de Prevencio
de Riscos Ambientais (PPRA) e do
Laude Técnico das Condicoes Am-
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bientais do Trabalho (LT'CAT), geral-
mente elaborado pelo engenheiro de
seguranca do trabalho, mas, quando
ainda assim, as informacdes nio fo-
rem suficientes, hia necessidade do
médico do trabalho ir a campo para
completar as informacOes para a ela-
boragio do seu relatério do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional (PCMSO) e outros programas.

O médico do trabalho nio exer-
ce somente uma atividade meramente
burocratica da emissio de documen-
tos com a finalidade do cumprimento
pelas empresas de leis pertinentes ao
Ministério do Trabalho. Cabe a ele,
quando das consultas ocupacionais
periddicas dos funcionarios das em-
presas, a responsabilidade de identifi-
car e prever as situagOes de risco rela-
cionadas a determinadas profissOes e
atividades, pois somente assim ele tera
condigbes de fazer o diagndstico que
chamamos de “nexo causal” e forne-
cer as demais informacoes necessarias
que poderio auxiliar o médico perito
do INSS a estabelecer o nexo técnico
epidemiolégico de determinadas do-
encas e/ou desotrdens incapacitantes
para o trabalho. Vale ressaltar que so-

mente a0 médico perito da previdén-
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cia cabe o estabelecimento do nexo

técnico-epidemioldgico, ou seja, a
relacio entre doenca e/ou desordem
ocasionado pelo trabalho da pessoa
requerente do beneficio previdencia-
rio. Ao médico do trabalho caberd so-
mente informar se o funcionario esta
apto ou inapto a fungio.

Diante do exposto, o grau de
responsabilidade e o impacto resul-
tante de sua atividade nas esferas da
medicina, do ministério do trabalho
e da previdéncia social, exigem que
o profissional que atue na medicina
do trabalho tenha a formacio técnica
adequada e aja dentro dos preceitos
de ordem ética, valorizando a sua for-
magio e o seu espago dentro da me-
dicina como especialidade médica que
deva ser respeitada e remunerada de
forma justa.

Infelizmente o que vemos na pra-
tica ndo corresponde ao que almeja-
mos. Muitos profissionais médicos
optam por nio fazer residéncia mé-
dica apds a graduagdo em medicina.
Muitos fatores estdo relacionados,
dentre eles o principal é a disponi-
bilidade de vagas nos cursos de. re-
sidéncia médica, que ndo consegue
absorver o montante.de médicos re-




cém- formados que es&
cursos de especializacao er
nadas areas da medicina. A medicina
do trabalho, assim como vatias outras
especialidades, como dermatologia e
medicina estética, para citarmos al-
gumas, vém sendo exploradas pelas
industrias de cursos médicos que al-
mejam tdo somente o lucro e nio a
qualidade profissional. Ndao me com-
pete falar sobre as demais especiali-
dades, mas esse tipo de “formagao”
dentro da medicina do trabalho tem
como consequéncia principalmente a
sobrecarga de profissionais dentro de
um metcado de trabalho que muitas
vezes nao tem como absorvé-los. B
qual a conseqiiéncia? Médicos sem
uma base tedrica e pratica adequada,
que precisam atuar na irea, Cujo curso
demandou tempo e dinheiro, e neces-
sitam reaver de alguma forma o que
foi investido. Infelizmente, esses pro-
fissionais tendem a se tornar agentes
da medicina mercantilista e envere-
dam pelo “lado negro da forga”, por
assim dizer. Passam a olhar o pacien-
te/funciondrio apenas como um meio
de ganhar alguns trocados, por cada
“exame/consulta” realizados. Sub-
metem-se aos caprichos de empresas
que nio estio interessadas na saude

dos seus funcionarios e que procu-
ram os servicos desses profissionais
somente interessados em cumprir as
exigéncias do Ministério do Trabalho,
pagando por servicos o mais barato
que conseguir encontrat.

A titulo de conhecimento, qual-
quer médico que divulgue especia-
lidade médica, deverd ter seu titulo
devidamente registrado junto ao Con-
selho Regional de Medicina local, bas-
tando pata isso a empresa contratante
dos servicos, no caso, do médico do
trabalho, exigit os documentos do
médico em questdo e verificar no di-
ploma de especializagio e se ele estd
com o catimbo de inscrigdo junto a0
Conselho Regional de Medicina local.
Pata a populagdo em geral, basta uma
consulta 20 CRM local ou a0 site do
Conselho Federal de Mgél%

e

‘deatuag é‘ m a facilidade de acesso
fq&negmsta que o nome completo
do profissxonal seja digitado no espa-
co de busca do Google que todas as
informacgdes referentes ao profissio-
nal poderdo ser acessadas, inclusive
curticulum vitae da plataforma /attes.

O fato de o médico possuir espe-
cialidade devidamente registrada jun-
to 20 CRM ji demonstra que o profis-
sional em questio esta devidamente
teconhecido pata atuar em determi-
nada especialidade médica, estando
apto, inclusive, a anunciar a especiali-
dade em que atua. Todos os médicos
que realizam cursos de pés-graduagdo
nio enquadrados como residéncia
médica, para realizarem a prova de ti-
tulo de especialista em qualquer 4rea,
deverdo comprovar expenencm de
cinco anos de atua- "
¢do na especialidade
pretendida. O fato |
do profissional de
qualquer area médica
anunciar  especiali-
dade que ndo possa
comprovar, pot si s6,
ja constitui infracdo
ética, passivel de pu-
ni¢do junto ao CRM.

Quanto a remuneragio, a CHBPM
preconiza como remuneragio justa o
valor minimo de R$50 por consul-
ta médica em qualquer area (valores
repassados por convénios), mas que
serve de pardmetro para o pagamento
de consultas particulares. No entanto,
n3o sdo poucos os profissionais da
medicina do trabalho que submetem
a receber valores irrisérios por con-
sultas ocupacionais, o que pode ser
denominado prego vil

A ttulo de comparagio prati-
ca, uma profissional cobra R$30 por
seus setrvicos de manicure e pedicure,
sem direito a retorno, sem nenhuma
repercussdo pata o seu “conselho de
classe” caso haja alguma situagdo que
caracterize falta de ética ou erro pro-
fissional, ou seja, passivel de punigdo
na justica civel ou criminal. Caso a
cliente se sinta lesada cabet4, no maxi-
mo, uma reparagao no 6trgio de defesa

Uma proﬁsszonal
cobra R$30 por seus
servigos de manicure

e pedicure, sem «

direito a retorno.”

idos. Dﬁnuﬁ&&mmdm ‘

do traba;ho existem profissionais que
cobram de R$102 R$15 por consulta
ocupacional. Isso nio ocorre somente
no Acre, mas em outros Estados do
Brasil e esses profissionais vendem
seus servicos sem levar em conta a
grande responsabilidade que isso acat-
reta e quais as conseqiiéncias.

Além do prego vil, estes mesmos
profissionais consideram que a qua-
lidade de seus setvicos deve corres-
ponder a0 que cobram, pois nem che-
gam a examinar os funcionatios, nio
fazem prontuarios ou nenhuma ano-
tagdo pettinente, preenchem o atesta-
do de satde ocupacional com fiscos
ocupacionais que nio correspondem
aqueles encontrados na atividade do
empregado, ndo solicitam os exa-
mes complementares exigidos pela

legislagdo trabalhis-
ta para nao onerar a
empresa contratante
do seu trabalho. Em
resumo, esse médi-
co do trabalho é um
. tisco para a socieda-
- de que paga para os
seus setvicos e vai
de encontro com os
direitos dos trabalhadores que estio
sob sua responsabilidade profissional.

Para finalizar, muitos dos profis-
sionais médicos que atuam na medi-
cina do trabalho de forma ética vém
demonstrando descontentamento e
interesse em abandonatr essa area de
atuagio, pois nio conseguem vislum-
brar melhoras nio somente em ter-
mos de remuneracdo, mas, pelo fato
de nio acreditatem mais na “melho-
ra” ética da propria classe.

Cabe entio a sociedade em ge-
ral denunciar os maus profissionais
médicos ao conselho de classe e
exigir uma maior fiscalizagdo destes
6tgios para coibir a md pratica do
exercicio profissional, punindo de
forma adequada e, até mesmo, reti-
rando de circulacio através da cas-
sacio de seus diplomas estes maus
profissionais.

* Presidente-da ANAMT federada do Acte
s -
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Dr. Jair Oliveira da Silva *

inha esposa e eu, juntos com o colega George ¢

sua familia, realizamos uma excursdo pela Europa.

Fizemos entio dois pacotes: o primeiro - Eu-

ropa Jovem — compreendendo, basicamente, Lisboa, Ma-

drid, Barcelona, Bordeaux, Patis e Londres. O segundo pa-
cote, Bélgica, Holanda, Alemanha, Suica e Franca.

Nossa excursio foi realizada em 28 dias de intensa ati-
vidade, tanto no que diz respeito ao conhecimento fisico
dos locais onde passamos, funcionou como um verdadeiro
aprendizado de histéria da Europa, minis-
trado pelos guias.

O bom foi que tivemos grufas portu-
gueses que conheciam muito a hist6ria de
cada regiio ou cidade por onde passamos.
Para ter uma idéia, a primeira guia, Maria
Jodo (que nos acompanhou até Londres)
ao ser questionada, respondeu que era |
fluente em cinco linguas e meia (a meia era
o francés). O segundo guia, Bruno Ma-
chado, que nos acompanhou a partir de
Bruxelas, no é menos culto, também fala
varias linguas.

Passamos muito tempo dentro do 6ni-
bus, mas em vez da monotonia de viagem
longa, nos deparamos com a paisagem
lindissimas do interior desses paises, onde
os campos cultivados sdo maravilhosos,
grandes plantagdes de milho em todos
eles, plantacdes de oliveiras, girassois, ma-
cieiras, vinhas e outros.

A primeira parada: Lisboa. Chegando a cidade, um
jantat em um restaurante das Docas, 4rea de bares e res-
taurantes a beira do Rio Tejo. No segundo dia, visita pet-
correndo os principais locais: Praga Marques de Pombal,
Avenida da Liberdade, praga dos restaurantes, Praga do
Rossio, baixa Bombalina, Mosteito dos Jerénimos, Torre
de Belém e o Padriio dos Descobtrimentos. Visita ao Palacio
de Queluz, Cintra, Cascais e Estoril, Almogo em Cascais —
um saboroso bacalhau regado a maravilhoso tinto. A noite,
jantar com show de fado no bairro alto. Durante toda a
viagem, nossa guia foi contando a histérias com detalhes,
tanto sobre o panorama geopolitico, através dos séculos,
como os episédios relativos a todas as cidades.

Saimos de Lisboa a bordo do 6nibus da Abreu que nos
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levaria até o término do petcurso, Londres. Passamos pré-
ximo a cidade de Elvas e 4 entrada da Espanha. Prossegui-
mos por Mérida - cidade fundada pelos romanos em 25 a.C,
situadajanto-ao Rio Guadiana e Trujillo. Durante o trajeto,
foi possivel observar a beleza dos campos cultivados — mi-
lharais, vinhas, girassois, oliveiras e tantas outras culturas.
Viagem confortavel e segura, estradas muito bem tracadas,
sem buracos nem cruzamentos.

Chegamos a Madti ao final da tarde. Antes, entramos
em um tanel de 17 quilémetros com diversas ramificagdes.
A noite show de bailado flamengo com o jantat.

No dia seguinte, vista panordmica da cidade, percorren-
do os seus principais bairros € monumen-
tos, visita ao estidio Santiago Bernabéu,
“casa do Real Madti”. Em seguida, fomos
a Toledo, bela cidade medieval, famosa
pela catedral e fibricas de espadas.

Catedral imponente que levou 500

anos para set construida. Os arquitetos e
' escultores se esmeraram muito. O templo
é riquissimo em esculturas. Hi uma escul-
~ tura da virgem Maria com Jesus no colo
. que, segundo nos foi informado, € a tnica
L] escultura da Virgem sorrindo em todo o
{1 mundo.
; De Madti saimos em dite¢do a Zarago-
za, onde tivemos tempo livre para almogo,
visita a Catedral de Nossa Senhora De Pi-
lar. Apés o almogo, retomamos a estrada
' para Barcelona, a belissima regido da Ca-
talunha, cuja lingua tem semelhanga com
o portugués.

BARCELONA

Um dia inteiro no maior parque de diversdo da Europa
— “Port Aventura”. A noite, jantar no Maremagnun, numa
grande 4rea de lazer com lojas, bates e restaurantes. Visita
as Rambas.

No dia seguinte saimos para conhecer a bela capital ca-
tald, o bairro gético, arquitetura modernista de Galdi, o Par-
que de Montjuch e o Estadio Olimpico. Visita ao Estidio
do Batcelona e a Catedral da Sagrada Familia, do arquiteto
Di Galdi, ainda em construgao.

A seguir, retomamos a estrada em diregdo a Carcassoni
e Bordeau. Carcassoni é a cidade patriménio mundial pela
Unesco, considerada a cidade medieval mais conservada
da Furopa, com suas fortificagdes e castelos majestosos.
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Tempo livre para o almogo e continuagdo para regido de
Bordeaux, famosa pelos vinhos produzidos na sua regido.
Dai saimos rumo 2 Patis, passando por uma das mais belas
regides da Europa — o Vale do Loire, com visita ao Castelo
de Chambord. Em seguida, saimos em diregdo a Paris.

Em Paris, j4 2 noite, fizemos um tour na iluminagio e
cruzeiro de uma hora no Rio Sena a bordo do barco Bate-
aux Mouche. No dia seguinte, uma visita panoramica dos
principais pontos tutisticos da cidade: Torre Eiffel, avenida
Champs Elysés, Arco do Triunfo. A noite jantar com show
dancante no Lido; pela manhi visita a0 Museu do Louvre.

A seguir retomamos a estrada em diregdo a Calé onde
embarcamos no ferry boat, cruzamos o Canal da Mancha,

chegada a Londres..

LONDRES

A noite jantar no Hard Rock Café. Dia seguinte visita
aos ptincipais pontos tutisticos como: o Big Bem, West-
minster Bridge, 2 London Tower e o famoso Palicio de
Bunckingham, Museu de Cera de Madame Tussaud. Dia
seguinte livre para passeios, aproveitamos para andar na
maior roda gigante do mundo a “London Eye”.

Terminado a ptimeira parte dos dois pacotes turisticos,
iniciamos a segunda parte tomando o trem bala para Bruxe-
las, atravessamos o Canal da Mancha pelo Eurotinel.

-FRANCA

Strasbourg, capital da Alsicia sede do Parlamento Europeu.
Inicialmente fizemos um minicruzeiro pelos canais da cidade,
dia seguinte visita a0 circuito vinicola da Alsicia — Chaténoir,
St. Hyppolite, Berghheim e Ribeauville, que produz os famosos
“Traminner e Riesling, continuando pata Riquewlht, (pérola
da zona vinhateira) que foi poupada da destruigéo da segunda
guerra mundial, preservando as construgdes do século XVI.

Visita 2 uma Cave da regido com degustagdo de vinhos
brancos e champagne. Dai seguimos em diregdo a Kalset-
berg e Kolmat. Passamos pela regido de Champagne, nas
vinicolas que produzem entre outros, os famosos Moét et
Chandon e Don Perignon. Depois viajamos em direcao a
Reims, capital do Champagne, famosa pela catedral gética
onde eram consagrados os reis da Franga.

Retomando a auto-estrada chegamos a Paris, terminan-
do a segunda parte. Nessa Cidade passamos mais trés dias.
Complementando os passeios, visitamos Mont Matre e as
famosas Galerias Lafayet, passeio no Champes Eysés, entre
outros.

De volta para o Brasil, embarcamos no avido da TAP e,
fizemos Paris — Lisboa — Salvador.

* Anestesiologista

O Pronto Socorro

Dr. Iran Geraldo Paes lemes *

risco da vida, numa tarde em que tenebrosa nuvem

transforma uma simples alegtia em uma romaria de so-

frimento, busca entdo neste prédio inerte, que comporta
em suas entranhas um mundo petfeito;

Para pejoradores dizem de imperfeicdes, mas que transfor-
mam o mau em amot;

Uma saudade daqueles que vieram aprender a licdo do de-
safio da morte, um formigueito de pessoas que se qualificam e
silenciosamente desempenham suas fun¢des em prol do mori-
bundo que ora chora uma dor;

Na aparente frieza que mostra, aparecem médicos e equipe
de enfermagem; com face de preocupagio, mas com um desejo
sublime, vencer o inimigo oculto que promove a doenga, nio
raro se perde uma vida, uma decepgio inconformada faz o co-
racdo chorar, a prova de nio ser impotente;

Recomega-se e outra vez, nova batalha incomensuravel de
inteligéncia contra o invisivel,

O servo mais humilde, trabalha com um coragio cheio de
apreensdes , pela visio o que o ser humano pode ser vitima;

Quanta dor e até alguém relegando contra o papel mara-
vilhoso da finalidade do nosso hospital. Celebrar a vida, recu-
perar e evitar perecer Os seres que sdo 0s N0ssos motivos de
aqui estar.

Alguém com o semblante cansado olha, assiste o doente
com paciéncia e sabedotia plena, na maravilha de compreender

20s mais incultos e incautos;

Esta é uma face feliz dos que militam e empregam a felici-
dade de viver.

Este é 0 nosso pronto socorro, neste centro de aten¢do que
é visto de longe, outros municipios, outros estados e até mesmo
outros pafses buscam com fé inquebravel sua guarida.

Assim, a responsabilidade aumenta a cada dia, a cada mo-
mento, para consolidar na mais simples necessidade, recompor
seus equipamentos e instrumentos, buscar homens e mulheres
para manuseat com galhardia;

Mesmo arrastando-se por tettiveis dificuldades o milagre
aqui opera, pois filhos, irméos, pais, mies e avés querem con-
tinuar a vida;

Compomos esta maquina maravilhosa, lhes damos as maos
arrastando-os para viver;

Nio subestime de maneia alguma a ajuda do ser supremo
que nos deu armas para esta luta desleal e pot isso mesmo que-
remos este Deus sublime junto a nossa equipe;

Desta forma, vamos conseguir vencet, proporcionar a feli-
cidade de muitos desprovidos de sorte.

Obrigado Deus pelo que me serve o pronto socotro onde
ele estiver.

Consagramos entdo nosso hospital o seu motivo de existit,
melhorar cada dia mais esta inten¢do nobre de vencer a morte.

* Cirurgido Geral
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Saude e Bem-estar

A 1importancia do esporte
na vida dos pais e filhos

pratica de esportes em qual-

quer etapa da vida e indepen-

dente da idade, ganha cada
vez mais importancia, principalmente
no século 21, em que cada vez mais se
observa o aparecimento de doengas
relacionadas ao sedentarismo e 2 falta
de atividade fisica, como a obesidade
e patologias a ela associadas (hipet-
tensao e diabetes). Tais aspectos sdo
objetos de estudos por virios auto-
res e vém indicando um aumento na
incidéncia de hipertensio, diabetes e
acidente vascular cerebral (AVC) em
criangas e jovens, como conseqién-
cia da obesidade e sedentarismo.

De acordo com estudos tela-
cionados, além de se evitar doencas
cronicas e graves, na visio dos ado-
lescentes hd uma intima relacio en-
tre melhotia da qualidade de vida e
pratica esportiva, pois dutante as ati-

vidades esportivas regularmente pra-
ticadas, as representagbes simbdlicas
oportunizam aos sujeitos vivenciar
valores e atitudes importantes para a
estruturacao de sua personalidade e o
exercicio de direitos e deveres carac-
teristicos da cidadania. Isso se reflete
na melhora da socializacdo, autoesti-
ma aprender a trabalhar em equipe e
superar frustragdes, como saber ga-
nhar e perder.

As criangas entre 9 e 12 anos, que
estao entrando na puberdade, podem
comegar a torcer O nariz para as coisas
do mundo infantil. A mudanca costu-
ma surgir com clareza nos espottes. “A
crianga nao quer mais jogar em meia
quadra e sem o gostinho de competit,
em situagdes que todo mundo ganha”,
observa a professora de educagio fisi-
ca Marcia Maria Matsubara, do Centro
de Praticas Esportivas da Universida-

de de S3o Paulo (USP). “O interesse se
volta para modalidades bem definidas,
com regras e competicoes como as de
adulto”, acrescenta. Interessa também
nessa fase, lembra a professora, a in-
fluéncia do ambiente. “A escolha por
praticar um esporte para valet, nesse
petiodo, estd muito associada as pre-
feréncias dos amigos.”

A histéria de Anderson, 12 anos,
confirma a percepcio da professora.
Ele comecou a ser motivado cedo,
20s 6 anos, para o futebol. “Meu ma-
rido foi jogador amador desse espot-
te e queria que o filho também jogas-
se. Colocou-o numa escolinha, mas
Anderson nio gostava muito. Ele
se sentiu atraido mesmo ao0s 9 anos,
quando os amigos passaram a jogat e
participavam de campeonatos”, con-
ta a mie, a funcionaria Publica Alay-

des Machado.

Escolha propria

m Para o presidente da Sociedade Sul-Americana de Psi-
cologia do Esporte, Benno Becker Jtnior, a crianca de 9
a 12 anos ja tem condigdes de fazer suas escolhas quan-
do o assunto € esporte. “Néo convém for¢a-la a praticar
isto ou aquilo. Os pais devem oferecer informagio sobre
vatias modalidades para que ela decida e faga com prazer
aquilo de que realmente se sente capaz e gosta, sem pres-
s30 ou cobrangas de resultados olimpicos.

Segundo ele, essa postura é fundamental para o filho
aproveitar os beneficios do esporte. “Quando a escolha é
da crianga, ela ganhara néio apenas habilidade e desenvol-
vimento fisico, mas, principalmente confianca e autoesti-
ma. O esporte mal conduzido pode provocar depressio,
ansiedade e até lesdes fisicas”, alerta.

Nao quero mais

m Se ¢ a crianga que faz a escolha, também pode desistir
dela sem entrar em conflitos familiares. De acordo com
o psicélogo Becker, apesar do entusiasmo em fazer um
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esporte mais a sério por volta dos 10 anos, a maioria das
criangas larga a atividade aos 13 anos. “Acredita-se que o
motivo seja a entrada na adolescéncia, fase de uma série
de mudangas corporais e psicol6gicas em que surgem ou-
tros interesses, como namorat.”

Qualidade de vida

m A finalidade principal do esporte, ressaltam os espe-
cialistas, é a melhoria da qualidade de vida e n3o transfor-
mar a crianga num atleta. “Por mais esforgo que os pais
facam, como pagar um treinador extra, a ctianca nio se
destacard numa atividade se nao tiver talento. E sio pou-
cas que o possuem”, diz o psicélogo Becker Junior.

Por isso é importante escolher bem o profissional
que ensinara o esporte. “Ele deve valorizar mais o apren-
dizado e menos os resultados”, recomenda a professora
Mazrcia Matsubara.

Fonte: O papel do esporte na vida da crianga. http://revista-
crescer.globo.com/Revista/Crescer/0,,EMI16625-15144,00.html —
acesso em 13/09/2011



Saude e Bem-estar

papel do esporte na vida
das pessoas com defici€ncia

m geral, para a ctianga, a nogio de aceitagdo dos

beneficios do esporte e a motivagdo para iniciar

e continuar dependem do apoio da familia. Os
pais e patrentes normalmente ficam orgulhosos de seus
filhos atletas e de suas realizacBes. Tais sentimentos sao
espontaneos porque os pais sabem que seus filhos estio
preparados (ou estao sendo) para viver uma vida de de-
safios onde os limites s2o superados.

O esporte ¢ um veiculo para a inclusio da pessoa
com deficiéncia na sociedade. Nos aspectos fisicos e mo-
tores, o esporte melhora a condigdo cardiovascular dos
praticantes, aprimora a forga, a agilidade, a coordenagao
motora e o equilibrio. No aspecto social, o esporte pro-
potciona a oportunidade de sociabilizagdo com pesso-
as portadoras e ndo portadoras de deficiéncias, torna o
individuo mais independente para a realizagdo de suas
atividades didrias e faz com que a sociedade conheca
melhor as potencialidades dessas pessoas especiais. No
aspecto psicoldgico, o esporte melhora a auto-confianga
e a autoestima das pessoas portadoras de deficiéncia,
tornando-as mais otimistas e seguras para alcancarem
seus objetivos.

A paraolimpiada é um evento tao importante
quanto a olimpiada e traz beneficios na vida dos
jovens atletas, como crescimento como set huma-
no, sensacao de superacao, autoestima e felicida-

de. Infelizmente, o Brasil ainda esta engatinhando
na questao do esporte. Ha dificuldades enfrenta-
das, pois muitas familias que gostariam de enca-
minhar seus atletas nao conseguem faze-lo pela
falta de patrocinio e incentivos.

O ambiente esportivo permite ao atleta criar um sen-
so de responsabilidade politica. O atleta portador de de-
ficiéncia aprende a ajudar outros competidores a superar
a deficiéncia e a baixa autoestima. Para a maioria dos atle-
tas, o envolvimento e o sucesso da participagao no espor-
te paraolimpico estio associados com a autoestima po-
sitiva e melhora da imagem corporal. A autoestima esta
relacionada com a busca pelo desempenho maximo. E,
portanto, importante que este sentimento esteja suficien-
temente desenvolvido para equilfbrio do corpo e mente.

Os jogos olimpicos especiais para atletas com defici-
éncia foram organizados pela primeira vez em Roma em
1960, imediatamente ap6s os Jogos Olimpicos. Eles sdo
considerados os primeiros jogos Paraolimpicos. Cerca de

PAULO

Dra. Roberta Marques, Dr. Mauro Marques, Irene Marques — 15 anos e lago
Marques — 05 anos. A Irene recebeu medalha de Prata da Paraolimpiada
Nacional 2011 — Modalidade Atletismo e medalha de ouro estadual Jogos
Escolares Paraolimpicos 2011.

400 atletas vindos de 23 paises competiram em 8 espot-
tes, 6 deles ainda inclusos no programa de competigao
Paraolimpica (ténis de mesa, arco e flecha, basketball, na-
tacio, esgrima e atletismo). Desde entdo, os Jogos Parao-
limpicos s3o organizados a cada quatro anos, sempte no
mesmo ano dos Jogos Olimpicos. Fruto do crescimento
do esporte adaptado, em 1964, foi criada a Organizagao
Internacional de Esportes para Deficientes (ISOD).

Os jogos Paraolimpicos evoluiram e hoje, depois
apenas dos Jogos Olimpicos, sio o principal evento es-
portivo mundial.

O Esporte Adaptado no Brasil surgiu em 1958. Atu-
almente é administrado por seis grandes instituigdes: A
ABDC (Associa¢io Brasileira de Desporto para Cegos),
a ANDE (Associa¢do Nacional de Desporto para Ex-
cepcionais), aABRADECAR (Associagdo Brasileira de
Desportos em Cadeira de Rodas), a ABDA (Associagao
Brasileira de Desportos para Amputados), a ABDEM
(Associagio Brasileira de Desportos para Deficientes
Mentais) e a CBDS (Confederag¢ao Brasileira de Despor-
tos para Surdos).

Fonte: Esporte Adaptado — Histétia e importincia (http://
www.paue.com.br/noticias/esporte-adaptado-historia-e-importan-
cia/) acesso em 13/09/2011.
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Na vida dos pais

esporte sem duvida representa a melhora da

qualidade de vida das criangas e adolescen-

tes, pois proporciona momentos ricos em sua
aprendizagem, e muitos desses aspectos sdo percebidos
pelos pais, principalmente na questio de mudanga de
comportamento, o respeito a disciplina e regras, inclu-
sive na necessidade da crianca e do adolescente precisar
apresentar bom rendimento escolat.

Ao praticar um esporte, elas aprendem a expressar
sentimentos, crencas, valotres, enfim, o modo de sentir e
petceber o mundo. Sejam espottes coletivos e/ou indi-
viduais, eles auxiliam na formacdo de conceitos basicos
de cidadania. Os aspectos afetivos, sociais, cognitivos,
culturais e biolégicos do esporte muito contribuem para
questionamento de situagdes e problemas.

A pratica desportiva podera auxiliar nio apenas na
apresentacdo e execugdo técnica do esporte, mas na
construgio desta convivéncia, na realiza¢io dos jogos na
sala de aula e no recreio. Os conflitos existentes no gru-
po quase sempre estardo sendo expressas em forma de
choro, desabafos, agressGes e entre outros.

Dr. Antonio Cruz Junior e Anthony Cruz — 08 anos ( a direita) e Kalil Jatene
Gross — 11 anos (filho de Leandro Gross e Cristiane Jatene), medalhistas
de Ouro e Prata do 8° Campeonato-Intercontinental Taekwondo 2011 —
representantes Acre.

Portanto, é nestes momentos que se fard necessario
o trabalho na busca de solugdes dos conflitos do grupo
com o grupo. Enfim, é muito importante que seu filho
pratique algum esporte para sua formagao.

Clinica André Luiz

Médicos especializados, com residéncia médica e titulo de especialista pelo
Colégio Brasileiro de Radiologia e Colégio Brasileiro de Cirurgia.

Mestrado e doutorado. Professor do curso de Medicina da Ufac.
CRMAC 318

Cirurgia Geral
Cirurgia Videolaparoscopica
Cirurgia Bariatrica

Especialista em Radiologia € Diagnostico por Imagem

CRMAC 319

VSG Geral Raio-X digital
VSG 4D Mamografia digital
Doppler Colorido

464 - Centro. Rio Branco - Acre. (€




Espaco Universitario

O PERFIL EPIDEMIOLOGICO DO ERRO MEDICO NO ESTADO DO ACRE

Karolinne Correia Wanderlei; Priscyla Garcia Lima de Souza;Jene Greyce Oliveira da Crug,
Universidade Federal do Acre
Rio Branco — Acte — Brasil
INTRODUCAO: Reconhecer a importincia de estudarmos os fatores relacionados ao erro médico ¢ fundamental para a pre-
vencio do mesmo. Diferente de outros estados, o Acte ndo possui nenhum estudo descritivo sobre o petfil do médico infrator. O
presente projeto analisou os processos ético-profissionais do Conselho Regional de Medicina do Acre, para levantar dados sobte
a etiologia da md pratica médica no estado.

MATERIAL E METODOS: Foi realizada a analise dos Processos Etico-Profissionais do CRM-AC, instaurados no perfodo de
1987 a Agosto de 2010, por discentes do curso de graduagao em medicina da Universidade Federal do Acte. Os tesultados foram
analisados através do pacote estatistico adequado com o programa SPSS 9.0 for Windows.

RESULTADOS: Foram avaliados 71 PEP’s e 96 médicos sendo que, majotitariamente, as seguintes caractetisticas foram apre-
sentadas: género masculino (80%), nacionalidade brasileira (69%), idade média de 42 anos, tempo de setvigo médico médio de 15,7
anos, local de atendimento publico (72,9%), no servigo de urgéncia e emergéncia (45%), na atividade clinica (57%), com procedéncia
académica de faculdades brasileiras (52%), porém com maior nimero de médicos graduados no exterior (36,5%) ,quando compara-
do com outros estados do pafs, sem curso de pés-graduagio (78,1%), com especialidades de Ginecologia/Obstetricia (6,3%0) e com
motivo da dentncia principal a Infragio do artigo 1 da sétima edigdo do CEM, com destaque para negligéncia médica (17,7%).
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CONCLUSAO: Os resultados encontrados nesse trabalho estio de acordo com os obtidos em outtros estados, com excecio de
alguns dados como: tipo de atividade médica, perfil do denunciante, carater da atividade exercida, natureza do dano, procedéncia aca-
démica do médico denunciado e motivo basico da dentincia. E inegavel o papel da formagio médica adequada, das condi¢des dignas
de trabalho, da humanizacio da relacio médico-paciente, da atualizagio e aprendizagem continuada, da participagdo da comunidade
em relacio 20s problemas de atendimento 4 saide, assim como da fiscalizagdo do exercicio profissional para uma boa pratica médica.

Trabalho de Conclus&o do Curso de Medicina da UFAC apresentado pela Médica Karolinne Correia Wanderlei, Priscyla Garcia Lima de Souza e Jene Greyce
Oliveira da Cruz, em 2010. Trabalho apresentado no Seminario do PIBIC e Mostra de Pesquisa e Pés-Graduag&o 2010-2011 UFAC.




Defesa Profissional

Defesa Profissional da
Sociedade Brasileira
de Anestesiologia

Cristian Durgo Pago

Sociedade Brasileira de Anestesiologia (SBA)
e suas regionais nos Estados brasileiros, re-
presentada no Estado do Acre pela Associa-
¢do de Anestesiologia do Estado do Acre — SAEAC
esta atualmente em intensa atividade associativa pe-
rante o “Ato Médico”e vem buscando na sua luta a
dignidade cientifica do profissional, através da unido
associativa de todos os anestesiologistas. Ao refletirem sobre
a importéncia do respeito aos preceitos €ticos emanados do
Cédigo de Etica Médica e do Codigo Profissional e Economi-
co da SBA, por meio do departamento de Defesa Profissional
da SBA e suas regionais, os profissionais visam colaborar com
a melhoria de condicdes de trabalho, tanto técnica, cientifica,
moral e, principalmente, ética.
Tendo em vista a participa¢io individual de cada associado
frente a sua regional da SBA, ele jamais estara sozinho em sua
jornada, amparado por sua entidade representativa, balizando

4

Resolucao - RDC N°
44/2010 da Anvisa e suas
interpretacoes erroneas

Dr. Antonio Clementino da Cruz Junior *

Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria (ANVISA) -
6tgio responsavel pelo controle sanitirio da produgdo e
da cometcializagio de produtos e servigos, preocupada
com a automedicagio, bem como a dispensagio indiscriminada
de antimicrobianos pot ndo médicos nas farmacias e drogarias,
dificultando dessa forma o tratamento
adequado e conseqiiente promogio de
cepas resistentes dos microorganismos
pot uso itracional dos mesmos, resolve
" editar a Resolugio da Ditetoria Colegia-
da n® 44 (RDC 44/2010) com 14 artigos
e lista anexo dos antimicrobianos que

! | compde esta classe.
74 Com as novas regras, a ANVISA
: resgata de forma ética o receituatio
médico, que ao longo dos anos
fora dilapidado por pessoas sem
\ qualificagdo técnica para
M\ este fim, que se apodera-
vam das receitas médicas
| prescritas, dispensando

Revista

d 2dico

8 Panora

em “unfssono”, através de estratégias devidamente pontuadas,
com resultados inesperados, a exemplo das cooperativas de
trabalho em anestesia, como a Coopanest - uma das melhores
formas de desempenho mercadoldgico, ético e, principalmen-
te, cientifico, atreladas 2 regional da SBA e a Federagdo Brasi-
leira Cooperativas de Anestesia (FEBRACAN). Nio deixando
de mencionar a necessidade imperiosa de sempre estar em
constante aquisicio de conhecimentos e habilidades inerentes
a propria ciéncia e arte da Anestesiologia.

Atualmente, os médicos residentes em anestesio-
logia pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e aqueles em formagio nos centros de ensino
e treinamento (CET) da SBA ja tém um cariter pré-
formado, e, compete a nds colegas brasileiros buscar
os “desgarrados”, fazendo valer a convicgdo da unido,
pois um associado isolado ou inadimplente com sua
regional e/ou SBA estard vulneravel ao mercado de
trabalho extremamente predatério, a exemplo de uma
“zebra” desgarrada de sua manada na savana africana.

Na anestesia, quando vocé achar que ndo precisa mais apren-
der, saia da Area, pois estd na hora de parar, mas se quiseres conti-
nuar aprendendo, mantenha-se forte e, acima, de tudo associado.

TEA/SBA e Teac/CMBA

Presidente Sociedade Anestesiologia Estado do Acre-SAEAC
Mestrando Anestesiologia UNESP-SP

Imortal Academia Medicina Acre

Coordenador estadual do Colégio Médico Brasileiro de Acupuntura - CMBA

outros medicamentos e causavam um prejuizo enorme a populagao.

A RDC 44 foi publicada no Diario Oficial da Unido no dia
26 de outubro de 2010 e, apds exatamente 11 meses da pu-
blicacdo, ainda observamos um grande equivoco na interpre-
tagdo por parte dos dispensadores dos antimicrobianos. Talvez
por desconhecimento da norma. Algumas situagOes inusitadas,
como otientar o paciente que retorne ao consultério do médico
para troca de receita por uma ‘padrao’, feita em grifica ou até
mesmo o preenchimento do endetego do paciente informando
que s6 o médico pode preencher com sua letra e caneta.

A resolucdio é clara: o médico ndo estd obrigado a pre-
encher o endereco do paciente e as receitas podem ser feitas
em duas vias (carbonadas, fotocopiadas ou impressas) sem a
necessidade de produgio em grafica, nao sendo esses motivos
para NAO dispensarem a medicagio.

Para o cumptrimento da tesolugdo ficou a cargo da drea mé-
dica os seguintes itens do artigo 3°: I — nome do medicamento,
dosagem ou concentragio, forma farmacéutica, quantidade e
posologia; II — identificagio do emitente: nome do profissional
com sua inscricio no Conselho Regional, endere¢o do médico,
telefone, assinatura e marcacio grifica; IIT — identificagdo do
usuario: nome completo; V — data da emissao.

Desta forma, entendemos que a norma veio pra ficar, pois
garante beneficios 4 medicina e protege a quem nos dedica-
mos com atencio, zelo e o melhor de nossa capacidade profis-
sional, que é o paciente.

* Médico Otortinolaringologista
1° Secretario da Associagio Médica do Acre
Conselheiro do CRM-AC



Defesa Profissional

Paralisac¢ao de 21 de Setembro

Movimento ganha forga e
pretende atingir planos em todo o pais

Médicos estao insatisfeitos com o descaso das operadoras nas negociacoes sobre reajustes
de honorarios e com a interferéncias das empresas na autonomia dos profissionais

s médicos dario cartio vermelho contra os abusos come-
O tidos pelas operadoras, como falta de reajustes de hono-

rarios ou a interferéncia na autonomia dos profissionais.
O movimento quer chamar a atengdo da sociedade para os exces-
sos praticados pelas empresas que penalizam os profissionais e,
sobtetudo, os pacientes. Entre os problemas relacionados pelas
entidades médicas aparecem a negativa em negociar a revisao dos
honoririos médicos, a oferta de percentuais irrisérios ou a manu-
tencio de medidas que interferem no atendimento dos pacientes.

A paralisagio é um desdobramento direto do ato de 7 de abril,
quando houve mobiliza¢ao nacional dos médicos contra os pro-
blemas observados na satide suplementar. A decisio do formato
da paralisacio set feita pelas entidades médicas estaduais. Em al-
guns Estados, a paralisacio sera feita apenas contra alguns planos,
cujos nomes serdo divulgados previamente a0s médicos e 4 socie-
dade. No entanto, em outros hd a inten¢do de suspender o atendi-
mento de forma genetalizada por conta de especificidades locais.

Em Brasilia, representantes de conselhos de medicina, de sin-
dicatos médicos, e de associacoes e sociedades de especialidades
definiram os ultimos detalhes para o movimento. “Esta mobili-
zagio ¢ a mais expressiva dos ultimos anos e, sem divida, a mais
bem-sucedida em termos de organizacio e resultados”, avalia
Florisval Meindo, diretor da Associacao Médica Brasileira.Na vés-
pera da paralisacio (20 de setembro), os médicos concederdo
coletiva de imprensa para expor as reivindicagdes da categoria.
As entidades também solicitario uma audiéncia com o ministro
Alexandre Padilha.

A categoria exige das operadoras a revisao dos valores pagos por
consultas e outros servicos, tendo como parametro e referencia a
Classificagio Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos
(CBHPM). Também cobram o fim da interferéncia antiética das
opetadoras na autonomia do profissional. No entanto, a reorgani-
zagio da proptia assisténcia suplementar também esta na pauta dos
profissionais. ( AMB - Imprensa - (11) 3178-6802 - www.amb.org br)

Movimento no Acre

No estado do Acre desde 07 de abril ocasiao da primeira para-
lisacdo as entidades representativas do movimento de Paralisagao
Nacional contra os planos de saude, Sindicato dos Médicos do
Acte, Associacio Médica do Acte e Conselho Regional de Medi-
cina vem se mobilizando em prol do movimento da categoria. Re-
centemente foi encaminhada a proposta de R$60,00 por consulta
médica a todos os planos e operadoras de saude local.

Compareceram pata negociagdo somente os representantes
do Grupo UNIDAS e do convénio AMERON, a cooperati-
va UNIMED nio enviou nenhum representante. B importante
esclarecer que o Grupo Unidas e a UNIMED cortrespondem

respectivamente a cerca de 40mil e 27 mil vidas associadas aos
seus planos de satde. A proposta de honorarios médicos enca-
minhada para negociagio e aprovagio pelos planos de satide foi
de R$60,00 por consulta médica. Nenhum dos planos de parti-
ciparam da negociagio aceitou a proposta de remuneragio para
a categoria médica de R$60,00 por consulta. Cabe ressaltar que
os valotes pretendidos em outros estados, como Sao Paulo, es-
pecificamente a ototrinolaringologia, através da mobilizagio da
categotia pela sua sociedade de especialidade, ja alcangou 80%
dos médicos para mobilizacio, e a negociacio de valores para a
consulta médica é de R$80,00.

Médicos do ACRE dardo cartdo
vermelho aos abusos praticados
pelas operadoras de saude

Nesta data, os médicos acreanos suspenderdo
os dii para as seguil perad

ASSEFAZ, CASF, CASSI, CAPESESP,
Correios, Eletronorte, Embrapa,
UNIMED, Caixa Econémica Federal,
Fassincra, GEAP, SESI/DR/IAC,
PLAN - ASSISTE e CONAB.

E um protesto contra os baixos honordrios
¢ a interferéncia na autonomia dos profissionais.

CONTAMOS COM A SUA PARTICIPACAO PARA
A VALORIZAGAO DA MEDICINA E DA ASSISTENCIA A SAUDE

"*?AMB ©crm n:(x%m |
;" 4 ; o >”M‘
s

As entidades médicas itdo agir de acordo com o recomenda-
do a nivel nacional pelas entidades, AMB, FENAM e CFM e dia
21 de setembro sera realizada coletiva a imprensa local para se
divulgar as reivindicagdes feitas com as operadoras dos planos de
saude e os resultados.

Espera-se que o movimento paralizagio local assim como
em Sdo Paulo, alcance o maior nimero de colegas que atendem
aos planos de saide, visto que o movimento em prol da defesa
profissional e sua legitimidade sdo justos, assim como esperamos
mobilizar e sensibilizar os usudtios que hd muito, estio insatis-
feitos com os planos de saide, quet seja referente a0s valores
exotbitantes que s2o cobrados, a deficiente oferta de servigos e a
burocratizagio abusiva para realizagio dos mesmos. (Da Editoria)
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O mundo solidario

Dra. Railda Alexandre*

Casa da Amizade, juntamente com os clubes de Ro-
tarys e jovens totaractianos, teve a honra de parti-
cipar das atividades civicas do dia 7 de setembro,
mostrando a todos o nosso amor pela patria e pelo o proxi-
mo. Esses momentos foram matcantes, pois fomos critica-
dos por alguns, mas reconhecidos e aplaudidos por muitos.
Estamos vivendo em meio 2 um mundo onde a confian-
¢a no préximo ja ndo existe mais. Nem mesmo a unidade fa-
miliar escapa. Como diz um com-
panheito de Rotary “No mundo
estdo faltando os principais que-
sitos para se viver bem, que é o
amot, a familia e o carinho pelo
proximo. Nem Deus conseguiu
agradar todos, mas o seu reco-
nhecimento s6 veio depois que as
pessoas foram ajudadas por Ele.”
O mundo é um caquinho de
vidro. Esta cego e surdo. O mun-
do estd muito doente de homens
que matam e de homens que
mentem. Ser voluntirio nos dias de hoje nio é uma tarefa
facil, mas €, acima de tudo, gratificante e prazerosa, pois os
que recebem, agradecem.
Aos longos desses anos, a Casa da Amizade vem prestan-
do relevantes trabalhos de solidariedade e competéncia aos

menos favorecidos. Trabalhos estes que tém chegado a mui- :
. ensinados no decorrer de nossas vidas e tdo bem entendidos

tos lares e entidades de nossa cidade e, por que nao dizer, a0
pais e a0 mundo. Porém, sé conseguimos estes feitos gragas
208 N0SSOS parceiros e amigos que estao sempre presentes.
Vale destacar a importantissima parceria que fizemos com
a Associacio Médica do Estado Acte, parceria essa firmada
ainda na gestdo da presidente Rosangela Raulino, através da
sua presidente Dra. Jene Greyce, que s6 veio a somar forgas.

Médicos sdo profissionais que lidam com pessoas todos os
dias, desde o suor até o sangue daquelas que precisam de
ajuda. Fazem isso ndo sé porque ¢é o seu trabalho, mas por-
que se declararam preocupados com o proximo.

Nosso ptimeiro evento foi o Arrasta Pé, realizado em
julho deste ano no Circulo Militar de Rio Branco. Desde
entdo, tornou-se ainda mais facil realizar nossas atividades
para as comunidades carentes, ajudar as pessoas onde a dor
e o sofrimento s3o os seus consolos. Somos agentes da so-
lidariedade, pois chegamos onde outros ndo conseguiram e,
arrisco dizet, que nem chegariam.
Talvez por medo ou vergonha,
ou, por assim dizer “cada um por
si e que Deus faga por todos”.

Realizar além do que é neces-
sario ser feito é uma tarefa para
poucos. Tomei mais conhecimento
'~ disso desde que assumi a presidén-
cia da Casa da Amizade. Nenhum
homem é uma ilha para viver so.
Sentimentos de unido e forca sio
necessitios para espalhar amor
onde até mesmo a fé est abalada.

Médicos, técnicos em medicina e futuros profissionais
da saude, dar de si antes de pensat em si ainda é uma li¢do

. a ser ensinada para as pessoas desse mundo tio cadtico que

se apresenta. O mundo néo mudou pata as pessoas, mas as
pessoas mudaram o mundo e cabe a nds o trabalho de lem-
brar a importancia do amor que recebemos quando ctiangas,

préximo do fim. Meus mais sinceros agradecimentos pela
confianca em nossa institui¢do e obrigada por essa parcetia
tdo irmi. Vamos em frente, plantando sementes do amor.

* Odontdloga e Presidente da Casa da Amizade
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* CENTRO DE DIVERSAO E BUFFET INFANTIL © X

De mverno a verdo é a maior leEI’SGO

Vocé ja imaginou realizar uma festinha de aniversario sem ter a preocupacgao com bolo, docinhos, decoracao e limpeza pos-festa?

0 Parkids oferece tudo isso e muito mais: espago climatizado com ar condicionado, variedades de brmquedos e o0s
‘\ melhores precos para a sua festa e o seu bolso sem burocracla.

3228-378%

\

Aberto no horério comerc1a1 para orgamentos

/8111

N Av. Getullo Vargas, 3054-1 - Vila Ivdnete Cep 69900—660 Rio Brando - AC
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B Aconteceu NoS g
dias 17 e 24 de
setembro o I Mi-
nicutrso de Cuida-
dos Paliativos. O
evento realizado
pela Universidade
Federal do Acte,
juntamente com
a Liga Académica 2
Acriana de Me- iR
dicina Paliativa,
abordou diversos
temas elaborados
por professores |
e profissionais da §#
saude. Veja al-
guns momentos:

Etica ¢ vida wa Fmaginia
Dia 28 e 29 de setembro de 2011

Centro de Ensino e Pesquisa da FUNDHACRE

arnt., AR e vz B

Primeira turma de Médicos Peritos do Estado do Acre

m No dltimo sibado (24/09), ocotteu o Baile de Formatura da 1a. Turma de Pés-graduagao em Pericia Mé-
dica do estado do Acte, no Espago Solar do Bardo. A curso foi ministrado pela Fundacdo Unimed em parceria
com a Universidade Gama Filho, com apoio da Unimed Rio Branco.

Na ocasido foi anunciado a criacio da Regional Acre da
Sociedade Brasileira de Pericias Médicas, que sera fundada
oficialmente em novembro deste ano com a presenca do Dr. |
Jarbas Simas (SP), presidente nacional da entidade médica.

A diretoria da entidade acriana foi composta pelos seguin-
tes médicos peritos:

Presidente: Dr. Edson Chaves
Vice-presidente: Dr. Gustavo Lobato

Secretario: Dr. Pablo Rodrigo

Tesoureira: Dra. Jacqueline Fecury

LOJA DOS TAPETES

Cortmas e persranas

. (68) 3223'2788 / 8417'1754 0!‘@8“]0“(0_80“] Cortinas e acessorios v Almofadas
. www.lojadostapetesacre.com.br ERPEOE S0 v/ Tapetes e passadeiras v Papel de parede

Avenida Getiilio Vargas, 1.719 - Bosque' VISA Mast@ v Persianas manual e motorizada \/Todos articulados

(préximo ao Bradesco)




Concurso

i m O edital do concurso do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) set4 lancado no final do més de setembro, as
aida sem data definida. Serdo preenchidas 2.500, sendo 2.000
destinadas a técnico previdencidtio, e 500 a perito médico.

Todas as vagas do concurso INSS 2011 serdo abertas
nas novas agéncias do Plano de Expansdo da Rede de Aten-
dimento (PEX).

Caracteristicas dos cargos

O catgo de técnico exige o nivel médio (antigo 2° grau),

......................................................................................................................................................................
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i Hotel Windsor Atldntica
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Dica de livro

A irea de peticias em Medicina Ocupacional, quer em
peticias trabalhistas, quer em peticias civeis, é

Antonio Buono Neto

e propotciona vencimentos de R$ 2.980. Ha, ainda, uma
gratificagio de desempenho que pode elevar a remuneragio
a até R$ 3.280. Os profissionais sdo responsaveis pelo aten-
dimento aos segurados.

A funcio de petito médico requer graduagio em Medi-
cina e inscricdo no Conselho Regional da classe. Os rendi-
mentos sao de R$ 4.149,89, podendo chegar a R§ 8.849,89,
por conta da gratificagio de desempenho. Os petitos sio
responsaveis por fazer a pericia médica dos candidatos que
pleiteiam os beneficios previdenciarios. (Sites Parafba ¢ Con-
cursos no Brasil)

uma ferramenta importante para o andamen-
to das relacdes de trabalho, sendo fundamen-
tal pata a correta aplicagio da Justica. Este
livro esta voltado para as dreas de Medicina e
Seguranca do Trabalho, abrangendo aspec-
tos legais, médicos e ambientais.

Haine Arbex Buong

PERICIAS JUDICIAIS NA
MEDICINA DO TRABALHO

Pericias Judiciais na Medicina
do Trabalho - 3* Ed. 2008 |
Buono Neto, Antonio; Buono,
Elaine Arbex |

2008 %

Anamt divulga os critérios para
cursos de especializacao

m A Associagio Nacional de Medicina do Trabalho (Ana-
mt) divulgou os critérios para a realizacdo de cursos de
especializagio em 2011. Este tipo de formagio € essencial
para os profissionais da satde, e a Anamt reconhece que os
especialistas em medicina do trabalho devem adquirir suas
competéncias por tais meios. Para tanto, desenvolve acdes
que aumentem o numero de profissionais da area de SST.
Para ler as diretrizes do documento, acesse este link:

COMUNICADO

A AMB comprovou, por meio de antiincios e pegas
publicitarias, que ha eventos divulgados com pro-
messa de créditos visando a obtencio do Certifica-
do de Atualizagio Profissional (CAP), que nio fo-
ram insctitos na Comissio Nacional de Acreditagio,
conforme determina a resolucio n® 1772/2005 do
Conselho Federal de Medicina.

Devido 20 potencial de dano que esse fato pode tra-
zer aos colegas médicos, enfatizamos a importancia
de confirmar, por meio de pesquisa no site da AMB,
a efetiva inscricio do evento do seu interesse € O
numero de pontos correspondentes.

http:/ /www.anamt.otg.br/ index.php?id_noticia=673

Curso de Elaboracao de Projetos e Planos
com Enfase na Promocao da Saude

m Objetivo: Instrumentalizar profissionais de saide, da
assisténcia social e outros interessados pata elaboragdo de
projetos e planos locais com énfase na Promogao da Satde.

Publico Alvo: Profissionais que atuam na drea da saude,
assisténcia social, bem como outros interessados na atuagao
em projetos e planos locais de cunho social.

Periodo: 07 a 11 de novembro — Duragao: 15h

Instrutor: Carla Diana de Mello Mendes( Bidloga e
Bacharel em Direito, com p6s graduagio em Satde Pu-
blica pela Universidade de Ribeirdo Preto, experiéncia na
elaboracio e execucio de Projetos e Planos de Promogao
da Satde, com trabalho publicado nos anais da EXPOEPI
2010- Mostra Nacional de Experiéncias bem sucedidas em
epidemiologia).

Apoiaderes/Facilitadores: Ellen Ramirez Nogueira
(Assistente Social) e Associagio Médica do Acte.

Informagdes: 3224-8724

A AMB ja solicitou ao seu Departamento Jutidico as
devidas providéncias a esse respeito. Outras dividas
ou informag¢des podem ser obtidas diretamente com
a Comissio Nacional de Acreditacio (CNA), e-mail
cna@cna-cap.orgbr.

S3o Paulo, 14 de setembro de 2011

Comissao Nacional de Acredita¢ao

......................................................................................................................................................................
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Anuncie!

‘Entre em contato: comercial@amb—acre.med.br51%

o XA ol L a

Dra. Grace Monica Alvim C. de Araiijo

Ginecologista / Obstetra

Rua 19 de Novembro, 74. Bosque. Rio Branco-AC.

(68) 3223.4020

“trurgia Geral e Estética e Cirur aros

Laparoscopica

Cirurgia Vascular Periférica
Cirurgia Geral
CRM (AC) 417
CRM (SP) 31604

tsmoum@uol.com.br

3224.42.83 / 8403.9282 / 9984.4098

Rua Sio Janudrio, 33. Bosque. Rio Branco-AC
R ; :

/

= /‘Q;7‘
CLiNICA GERAL E REUMATOLOGIA

Dra. Adriana de O. Marinho
CRM/AC 1204

(68) 3223.3830 / 8714.1819

Rua Sdo Mateus, 54.
Izaura Parente. Rio Branco-AC.
(Atras do posto Izaurao)

Dr. Guido Wagner Vilhamor Junior

Cirurgia Geral

A (68) 99

ua Alvorada, 178. Bosque. Centro Meédico d()> AC:7S‘E:335
, Sala 04.

69.908-650 - Rio Branco-AC

Dr. Renaldo Moreno-
CRM/AC 107

Dra. Natélia Moreno
CRM/AC 1198

Centro de Saude Ocular

Clinica e Cirurgia

(68) 3224.5426

Rua Floriano Peixoto, 335. Centro.
cso-moreno@uol.com.br

CER. 69.908-030 ° Rio Branco-AC.

Urologista

Alonso Carvalho
CRM-AC 500

Rua Jose Melo, 107
Clinicas Reunidas - Sala 03
Em frente ao Hospital da Crianca
/)
P

(68)3026.5342

CRO/AC 286

Dra. Railda dos Santos Alexandre Oliveira

'Q@)\ o Cirurgia-Dentista
\‘&Y Clinica Geral

(68)3223.6508
Rua Marechal Deodoro, 320. Centro. Rio Branco-AC .

o

ACUPUNTURA

Dr. Cristian Dwreo P

: aco
““\"«\(J € f'\HC\'(‘.;ﬂK-,{(.\,l'\(‘l
giste

CRM/AC 445

,-\cu‘)vzmturul

Rua Al
vorada 526. Bosque. Rio Branco-AC (68) 3223.5588

crlstlanpaco@uo!.com.br

= Z 5 —
\63'/’{{/7[,'6?0 (‘gem/ Cz{éfi'ao’mzcyr(( ta
3 Z) i
Glinica éﬁ/’({/ e Obesidade

Dr. Iran Geraldo Paes Lemes
CRM-689

Rua Alvorada, 178. Bosque. Centro Médico do Acre, Sala 04.
(68) 3223.9023 19973.3460
69.908-650 - Rio Branco-AC

ORTOFISI

Dra. Roberta Couto Pinho
CONSULTAS ORTOPEDICAS v
FISIOTERAPIA
PILATES
RPG

(68) 3223.2446

Rua Francisco Mangabeira, 23. Bosque. Rio Branco-AC.
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'ESCOLHA SEU DESTINO
1 E VIAJE COM

ACVC.

. Cruzeiros com comidas e bebidas inclusas = - e

'CVC Qcean Dream : .CVC Imperatriz dos Mares
Unico para Fernando de Noronha * Pacote de 8 dias. Partindo de Itajai, visitando
Pacote de 8 dias. Pai?cindo de Recife, visitando-Natal. . Hisntevideu, Rynos ITEgRieantos.

A partir dé A1.0>'§A RS 32610 . f""'A"paft‘iT de 10x RS 3.03;5‘0

- Total R$ 3.261..Saidas em janeiro de 2012. i Totaj R$ 3.035. Saidas em janeiro de 2012.

Caribe - Fretamento Exclusivo
] e - - . v . d
Aéreo partindo de Rio Branco + traslados + hospedagem com café da manhaé + assisténcia de viagem.

St. Maarten ’ Aruba Y,

Pacote de 8 dias, no Hotel Sonesta Maho Beach Pacote de 8 dias, no Divi Aruba Beach Resort.
Resort e Casino. : ;

A partir de 10x RS 44380 A partir de 10x RS 40170

Total RS 4.438. Saidas em janeiro de 2012. Total R$ 4.017. Saidas em janeiro de 2012.

Aéreo partindo de Rio Branco + hospedagem com café da manhaé + traslados e ingressos para os

parques + assisténcia de viagem.

Orlando e Miami Pl At _Vde 1;‘0,(‘T_‘R$ 646

Pacote de 8 dias, no Rosen Inn Point Orlando ;
e Regency Miami. Total RS 6.460. Saidas em novgmbro.

CVC Rio Branco - 3223.0001  CUC

Precos por pessoa em acomodagéo dupla sujeitos a disponibilidade de lugares e alteragdes sem aviso prévio. Nao inclui taxas, gorjetas, passeios, bebidas e ingressos; exceto quando mencionado. Parcelamento
mediante aprovagdo cadastral, sendo entrada e taxas no ato da compra e demais parcelas em cheque ou cartdo. Valores convertidos em Real pelo cambio do dia 16 de setembro com Dolar= 1,8100 e Euro=
2,4900 e serdo reajustados conforme alteragéo da moeda no dia da compra do pacote. Consulte datas especificas de saidas, categoria de cabines e inclusdes para valores anunciados, assim como outras formas Onde os sonhos
de pagamento. Ofertas validas até 1 (ur}\) dia apds a publicagéo deste anuncio. Fotos meramente {lustrativas. Reservamo-nos o direito de c,orrigiT pqssiveis erros de digitagdo. viram conqui stas



